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1. Inleiding
In onderstaand beleidsplan legt het bestuur van de Stichting het actuele beleid vast. Dit
beleidsplan is vastgesteld in de bestuursvergadering van mei 2025.
Het beleidsplan wordt periodiek aangepast.

1.1 Bestuur
De bestuurssamenstelling is als volgt:

- Gijs Boor (voorzitter)
- Suzanne Gijsen (penningmeester)
- Carin Witsiers (secretaris)
- Erin Quint (algemeen bestuurslid)
- Henk van Buuren (algemeen bestuurslid)
- Chantal den Brok (algemeen bestuurslid)

2. Missie, visie en strategie

2.1 Onze missie, visie en strategie

Acropolis is een ontmoetingsplek voor iedereen in en rondom Megen.
De Stichting:

- Bevordert het welzijn en behartigt de belangen van de bewoners van Megen en
omgeving.

- Houdt de leefbaarheid van Megen en omgeving op peil en verbetert deze.
- Ontwikkelt activiteiten met een sociaal-maatschappelijk karakter en houdt deze in stand.
- Activeert inwoners van Megen en omgeving om deel te nemen aan deze activiteiten.
- Motiveert en ondersteunt inwoners bij het (mede-)organiseren en (mede-)begeleiden van

de activiteiten.
- Onderhoudt en bevordert goede onderlinge contacten, waaronder ook met alle instelling

en activiteitengroepen die in haar omgeving actief zijn.
- Biedt huisvesting aan verenigingen en stichtingen die in de omgeving van Megen actief

zijn op maatschappelijk, levensbeschouwelijk, recreatief, sportief of cultureel gebied.

Financiële baten uit commerciële activiteiten en de (horeca)exploitatie vloeien terug naar de
Stichting om haar algemeen nuttige doelen te kunnen realiseren.

De jaarlijkse activiteiten van de Stichting bestaan onder meer uit:
- Nieuwjaarsreceptie
- Repair Café’ke
- Megens Middagmaaltje
- Samen koken, samen eten
- (Jeugd)Carnaval
- Kloosterwandeltocht
- Koningsdag
- Pontjesdagen
- Buitenbios
- Plantenruilbeurs
- Open Monumentenweekend
- Kerst op de Keien
- Diverse culturele voorstellingen en kunstexposities

2.2 Statutaire doelstelling
De statutaire doelstelling van de Stichting is opgenomen in artikel 2 van de statuten en luidt als
volgt:
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a. Het signaleren van maatschappelijke behoeften op sociaal-cultureel gebied en daarop
stimulerend en ondersteunend reageren.
b. Het beheren en exploiteren van een gebouw, dat voorziet in de behoefte aan geschikte
lokaalruimte voor de activiteiten van alle plaatselijke verenigingen en stichtingen op
maatschappelijk, levensbeschouwelijk, recreatief en cultureel gebied.
c. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:
a. Het doen/laten organiseren, initiëren en stimuleren van activiteiten op sociaal-cultureel gebied;
b. het doen/laten organiseren, initiëren en stimuleren van activiteiten die bijdragen aan een
verbetering van het leefklimaat in Megen en zijn directe omgeving;
c. het verwerven van daartoe benodigde financiële middelen van:
- donaties en vaste bijdragen;
- subsidies van kerkelijke, burgerlijke en overheidsinstellingen en/of organen;
- baten uit de exploitatie van het gebouw;
- inkomsten uit bovengenoemde activiteiten;
- schenkingen, legaten en erfstellingen, en
- alle overige bijdragen, baten en inkomsten.’

Met haar doelstelling beoogt de Stichting het algemeen belang te dienen.

2.3 Afwezigheid winstoogmerk
De instelling heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit artikel 2 van de statuten en uit de feitelijke
werkzaamheden. De instelling streeft niet naar winst omwille van de winst zelf. Dit blijkt uit het feit
dat de instelling de eventueel met haar activiteiten behaalde opbrengsten ten goede laat komen
aan haar doelstelling.

2.4 Bestemming liquidatiesaldo
Zoals blijkt uit artikel 13 van de statuten zal een batig liquidatiesaldo moeten worden besteed ten
behoeve van een ANBI of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend
het algemeen nut beoogt.

3 Beleid

3.1 Te verrichten werkzaamheden van de instelling
Voor de exploitatie van de Stichting wordt gewerkt met een aantal medewerkers en een grote
groep vrijwilligers.

3.2 Werving en beheer van gelden (indien van toepassing)
De Stichting werft gelden door middel van de commerciële exploitatie ten behoeve van haar
algemeen nuttige activiteiten. Daarnaast worden gelden opgehaald door middel van
(gemeentelijke)subsidies etc.

Het beheer van het vermogen wordt gevoerd door de instelling. Bovendien streeft de instelling
ernaar om de beheerkosten zo minimaal mogelijk te houden.

3.3 Vermogen van de instelling
De instelling houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de
voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de instelling. Het is een bewuste
keuze van de Stichting om reserves aan te houden voor onvoorziene zaken, zodat het
voortbestaan van de Stichting ook bij tegenvallende exploitatieresultaten gewaarborgd kan
blijven.



4

3.4 Bestedingsbeleid
De instelling besteedt het beschikbare kapitaal en de inkomsten conform haar doelstelling.

3.5 Beschikken over het vermogen van de instelling
Op grond van artikelen 4 tot en met 6 van de statuten van de instelling (bepaling omtrent de
besluitvorming door het bestuur) en haar feitelijke werkzaamheid heeft geen enkele
(rechts)persoon doorslaggevende zeggenschap binnen de instelling. Geen enkele
(rechts)persoon kan dus beschikken over het vermogen van de instelling als ware het eigen
vermogen.

4 Overige

4.1 Beloningsbeleid
De leden van het bestuur ontvangen conform de bepalingen in artikel 4 van de statuten voor de
door hen in die hoedanigheid verrichte werkzaamheden geen andere beloning dan een
vergoeding voor gemaakte onkosten en een niet-bovenmatig vacatiegeld.

4.2 Beschrijving administratieve organisatie
De administratie van de instelling wordt gevoerd door de penningmeester. De jaarrekening van
de instelling wordt opgesteld door een extern administratiekantoor.

4.3 Publicatie
De instelling voldoet aan haar publicatieplicht door publicatie van de vereiste gegevens op haar
website: www.acropolis-megen.nl

Megen, 28 mei 2025

***


